
【令和２年度事業報告】 

 令和２年４月１日から令和３年３月３１日までの事業の概要は次のとおりで

す。 

 

１．事業報告 

 (1)総会、役員会、会議等への出席 

  ・南陽市手をつなぐ育成会、南陽市自立支援協議会・差別解消委員会等 

 (2)役員会、評議員会及び評議員選任・解任委員会の開催 

  ・第１回理事会          ５月２２日 １６：００～ 

  ・第２回理事会         １０月２７日 １５：００～ 

  ・第３回理事会（書面会議）   １２月１１日 １６：００～ 

  ・第４回理事会      Ｒ３． ３月 ３日 １５：００～ 

 (3)理事長業務 

  ・新年訓示(職員、利用者)、新年号のあいさつ文寄稿、正職員採用面接、 

辞令交付 

 (4)苦情解決委員会の開催 

  ・第１回苦情解決委員会        （コロナにより開催中止） 

  ・第２回苦情解決委員会        １１月２０日１４：００～ 

  ・第３回苦情解決委員会(書面開催)     ３月１２日１０：００～ 

(5)中長期検討委員会 

 ・第６回 中長期検討委員会      （コロナにより開催中止） 

 ・第７回 中長期検討委員会       ６月２６日１５：００～ 

 ・第８回 中長期検討委員会       ８月２５日１５：００～ 

 ・第９回 中長期検討委員会      １１月１９日１５：００～ 

  ※２年度末で、休止 

 (6)イベント・行事・委員会等・販売会 

  ・地域貢献事業（山形新聞掲載）15か所へ無料プランターリース寄贈 

  ・いちょう祭り（規模縮小） 

  ・就労課菊作り現場見学（佐藤常務、髙橋施設長、就労課） 

  ・就労課販売会（宮城工業、トラック市、元気市） 

  ・外出活動 就労Ｂ（市内）イオンモール買い物、カラオケ、お風呂、電車 

・喫茶組合 ケーキ・コーヒー奉仕 

・保護者会長によるクリスマス会（ケーキ作り） 

  ・月１回・・・職員会議、ケア会議、支援員会議 

  ・随 時・・・広報委員会、リスクマネジメント委員会 



  ・交通安全指導、総合防災訓練 

  ・マコ美容師奉仕カット  

(7)職員採用等 

 （新規採用）臨時職員 12/ 1付け 1名採用 

       正規職員 R3.4/1付け 2名採用 

 （退 職 者）臨時職員 11/30付け  1名 

       正規職員 R3.3.31付け 1名 

(8)施設整備等 

 トイレ改修工事（本棟男子・女子・多目的トイレ） 

  （工  期）R3.2.1～R3.4.30 

  （総事業費）6,270,000円（R2年度分 2,970,000円） 

              （R3年度分 3,300,000円） 

(9)日中サービス支援型ＧＨの整備 

 ・グループホーム類型転換 

介護サービス包括型（4寮）から日中サービス支援型（うち 2寮）へ転換 

(10)相談支援機能の強化 

 ・相談支援システムの導入 

 (11)研修・出張等 

  ・農福連携セミナー等 （佐藤常務、髙橋施設長、シランカ課長、佐々木支

援員、平田支援員） 

  ・山辺高等学校に進路指導教諭と新卒採用の件について訪問 

             （佐藤常務、髙橋施設長） 

  ・相談支援現任研修（山田係長） 

(12)その他 

 ・11/17 山形県実地指導 

   (是正)就労Ｂ型から生活介護へのサービス移行に伴う初期加算の過誤 

  ・新型コロナウイルス感染症マニュアル整備 

  ・インフルエンザ接種 （職員・利用者） 

  ・健康診断 （職員・利用者） 

  ・施設防犯カメラ設置 

  ・コロナ助成金を活用した環境整備及び備蓄品の活用 

 

  



２．各事業の利用者動静について（３月末予定） 

 【生活介護】 利用数    ２２名（前年度同月時 ２２名） 

 【就労Ｂ型】 利用数    ３３名（前年度同月時 ３４名） 

 【共同生活】 利用者数   ３６名（前年度同月時 ３６名） 

        うち 銀杏寮     ７名利用（定員 ７名） 

           いちょう桜木 １０名利用（定員１０名） 

           いちょう宮内  ９名利用（定員１０名） 

           いちょう赤湯 １０名利用（定員１０名） 

  合計 ９１名（前年度同月時 ９２名） 

 

３．苦情申出内容（外部苦情１件、内部苦情１件） 

 （１）外部苦情１件 

   ・送迎車両の運行について 

 （２）内部苦情１件（利用者より） 

   ・共同生活援助（銀杏寮）の食事量について 


